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Zakladné ustanovenia

1.1.Miestna aktnd skupina TOPOLA, o.2. (dalej jen MAS) je nevlddne, nepolitické, nezavislé zdruZenie

fyzickych a prévnickych oséb, ktoré zabezpeCuju svoju &innost realiziciou cielov v celistvom uzemi
tvorenom katastralnymi Uzemiami mesta Giraltovce a obci regionu Topola: Dukovce, Zelmanovce,
Kukova, Licka, Kratunovce, Zeleznik, Micakovce, Kobylnice, Luzany pri Topli, Kalni$te, ¢asti Uzemia
Radomsko-makovického regiénu obci Fijag, Matovce, Sobos, Valkovce, Stefurov, Okrihle, Radoma
a cast obci regidnu stredna Topla: Lascov, Marhari a Brezov.

1.2.MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a sikromnych miestnych spolocensko-hospodarskych

zaujmov, v ktorych na drovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci, ani ¥iadna zaujmova
skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

1.2.1.V ramci MAS st zadefinované nasledovné zadujmové skupiny:

a) zadujmova skupina verejného sektora (dalej aj ,ZSVS"),
b) zaujmova skupina podnikatelského sektora (dalej aj ,ZSPS“),
¢) zdujmovd skupina ob¢ianskeho sektora (dalej aj ,ZS0S").

1.2.2.Zaujmov4 skupina verejného sektora je v stlade s § 3 zikona o rozpoCtovych pravidlach zasttpena:

a) subjekty Ustrednej spravy:
- Statne rozpoctové organizacie;
- Stétne prispevkové organizicie;
- verejné vysoké Skoly;
- iné subjekty, ktoré su zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym Gradom SR podla § 19 aZ
§ 21 zékona ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej $tatistike v zneni neskorgich predpisov.
b) subjekty Gzemnej samospravy
- obce alebo nimi zriadené rozpoétové a prispevkové organizicie;
- vy33ie lizemné celky alebo nimi zriadené rozpoétové a prispevkové organizécie;
¢) zdruZenia prévnickych oséb zo sektora verejnej spravy (vetci ¢lenovia zdruZenia st zo sektora
verejnej spravy).

1.2.3.Zaujmova skupina podnikatelského sektora je zastlpena:

a) podnikatelmi v zmysle § 2 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, ktori
vykonavajd podnikanie v zmysle § 2 ods. 1 zakona & 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik;
b) pravnické osoby zdruzujice podnikatelov a ich zaujmy.

1.2.4.Z3ujmov4 skupina obtianskeho sektora je zastipens, napr.:

a) obéianske zdruZenia, spolky, nadécie, neziskové organizécie poskytujlice vieobecne prospeiné
sluzby;

b) obéan;

c) ostatné neprofesijné zdujmové zdruZenia, napr.: rybarske a polovnicke zdruZenia;

d) ainé.




1.3.MAS je prévnickou osobou podla zdkona €.83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov v 2meg|fl&skor51t;}1
predpisov, ktorej je schvélena stratégia miestneho rozvoja vedeného komunltau (B‘aJeTIen ,,strategla
CLLD“) a udeleny $tatut MAS. g\ s/

Clanok 2 ;. ) 505
Nazov a sidlo zdruZenia :

Ndzov: Miestnha akéna skupina TOPOLA, o.z.
Skrateny nazov: MAS TOPOLA, o.z.
Sidlo: Giraltovce, Dukelskd 57/64, 087 01

Clanok 3
Ciele, ulohy a ¢innosti MAS

3.1. MAS je verejnoprospesné zdruZenie fyzickych a pravnickych oséb zaloZené za Géelom vytvorenia a
implementdcie stratégie CLLD vidieckeho regionu Topola. Ciefom MAS je podpora trvalo udriatelného
rozvoja celého uzemia, predovietkym viak aktivit realizovanych v prospech obci, neziskovych
organizécii, malych a strednych podnikatelov a inych subjektov a obéanov pésobiacich v danom Gzemi
s dérazom na ochranu prirody a krajiny.

3.2. MAS vykondva tlohy a €innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni

3.3. MAS je zéroven inicidtorom, ako aj riadiacim a kontrolnym orgdnom, ktory bude realizovat nasledovné
¢innosti :
— vypracuje a bude implementovat stratégiu viestranného rozvoja regiénu Topola,

—~ bude presadzovat a rozvijat miestnu medzisektorovii spoluprdcu v rémci obnovy a rozvoja
regionu,

— bude chranit prirodné a kultirne hodnoty tizemia regiénu Topola,

— bude podporovat efektivne a dlhodobo udriatelné vyuZitie potencialu izemia regiénu prispievajice
k skvalitfiovaniu Zivota na vidieku,

— bude propagovat rozvoj vidieka a vidieckych &innosti medzi obyvatelmi regiénu,

— bude rozvijat spolupracu pri obnove vidieka na nadrodnej i medzinarodnej trovni.

3.4. Za ucelom dosiahnutia vytycenych cielov bude MAS vykonavat hlavne nasledovné éinnosti:

— priprava a organizovanie spolo¢nych pracovnych stretnuti miestnych fyzickych a pravnickych oséb
za Gcelom vypracovania integrovanej stratégie rozvoja regionu Topola a jej naslednej
implementacie,

— organizovanie vzdeldvacich aktivit, odbornych prednasok, tematickych zajazdov a seminarov
podporujlcich naplnenie ciefov zdruZenia,

— vyddvanie propagacnych a informacnych materidlov,

— spolupréaca a podpora spoloéenskych organizécii, obéianskych a podnikatel'skych iniciativ
smerujlcich k rozvoju a obnove vidieka,

— spoluprdca s miestnou samospravou a verejnou spravou pri priprave a realizacii projektov obnovy a
trvalo udrZatelného rozvoja vidieka,




— podpora marginalizovanych skupin za Géelom umlestnema@"hu pra@\\

— vytvdranie partnerstiev a aktivna spolupraca v ramci parpﬁﬁ'stlg\zj iy 6 ‘a,‘
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3.5. Ulohy MAS v zmysle vieobecného nariadenia: (“/ "‘« &
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a) vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD, kde s uvedendé ciele;@;ﬁatre id a ¢innosti,
ktoré ma v plane realizovat na danom Gzemi v zmysle SWOT analyzy (sitnéa slabé
stranky, prileZitosti a hrozby) celého Gzemia MAS;

L

b) budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoériovanie operacii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizédcia semindrov, $koleni,
konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a dalSich miestnych aktérov, zameranych

na rozdirovanie ich vedomosti a zru€nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac a pod,;

c) vypracovanie nediskriminaéného a transparentného vyberového konania

a objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu

zaujmov, ¢im sa zabezpeci, aby aspori 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo
partnerom, ktori nie st orgdnmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim;

d) zabezpecenie stladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operécie
zoradia podla ich prispievania k plneniu cielov a zamerov tejto stratégie;

e) priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokracujlcich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii;

f) prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu;

g) vyber operacii a stanovenie vysky podpory a predloZenie navrhov organu
zodpovednému za konecné overenie opravnenosti pred schvalenim;

h) monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie Specifickych
hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou.

3.6. Medzi dalsie tlohy MAS patri:
a) plinf tlohy poskytovatela v zmysle § 30 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF;
b) administrativna ¢innost - vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov
(archivécia), aktualizacia stratégie CLLD, vratane Studii a analyz dotknutej oblasti/Casti
stratégie a Uzemia a pod.;
¢) publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;
d) sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku;
e) spolupraca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Ndrodnou sietou pre rozvoj

vidieka, PPA ako aj s dalSimi instituciami v suvislosti s riadenim, kontrolou
a monitorovanim realizacie nastroja CLLD.



4.1. Clenstvo v MAS je dobrovolné.

4.3, Clenstvo v MAS vznik prijatim ¢lena valnym zhromaZdenim na zaklade pisof{mej pr

Clanok 4
Clenstvo v zdruZeni

€lenského prispevku. Dokladom o Elenstve je potvrdenie o Elenstve, ktoré vyda’illyko / \?bcir"-':, '
zdruZenia. Odmietnutie Elenstva musi byt zdujemcovi pisomne zdévodnené naj orIQ’o 90.dni od
podania jeho prihlasky. Proti rozhodnutiu vykonného vyboru o neprijati za ¢lena MAS je mo2né podat
pisomné odvolanie valnému zhromaideniu ¢lenov do tridsiatich dni od doruéenia pisomného
rozhodnutia o neprijati. Odvolanie je adresované predsedovi vykonného vyboru.

4.4. Clen MAS ma pravo:

4.5.

— zUcastriovat sa valnych zhromaZdeni MAS,

|

aktivne sa podielat na ¢innosti MAS,

— obracat sa na organy MAS s ndmetmi a staZnostami a Ziadat o stanovisko,

— byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach orgénov MAS,

— volit a byt voleny do orgédnov MAS,

— zudastriovat sa na akcidch organizovanych MAS,

— vyuZivat informdcie a sluzby MAS.

Clen MAS mé povinnost:

— prispievat svojou ¢innostou k tvorbe a realizacii integrovanej stratégie regiénu a ciefom MAS,
— dodr¥iavat a naplfiat stanovy a spoloéne dohodnuté postupy,

— dodrZiavat prijaté uznesenia valného zhromazdenia,

— podla svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat organom MAS,
— ochrariovat a zveladovat majetok MAS,

— v pripade zvolenia plnit Glohy vyplyvajice z danej funkcie,

— informovat MAS o svojich poznatkoch a skusenostiach tykajticich sa Géelu a ciefov MAS,

— zaplatit lensky prispevok pripadne svoj prispevok na spolufinancovanie projektov v pripade
rozhodnutia organov MAS.

— svojim konanim neohrozovat dodrZiavanie zmluvnych podmienok, ktorymi je MAS viazana a
neohrozovat realizaciu stratégie CLLD,

— v pripade prisluSnosti ku zaujmovej skupine verejného sektora dodrZiavat ustanovenia Systému
riadenia CLLD v platnom zneni o podmienkach zmeny pdsobnosti Gzemia MAS.
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4.6. Clenstvo v MAS zanika: {\.1 STomN \

vystipenim — ¢lenstvo zanika dfiom doruéenia pisomného ozndmenia clena 0 v#s;upenl z MAS‘%
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vystupenie &lena MAS zo zdaujmovej skupiny verejného sektora musi bvt wsula
V3eobecnych podmienok vyberu MAS v zmysle Systému riadenia CLLD v platno)@fn

vylugenim — ak élen opétovne a napriek vystrahe poruguje ¢lenské povmnostt ue,lega. praW./AS o]
vyliceni rozhoduje valné zhromaZdenie MAS, Rl

Umrtim ¢lena - fyzickej osoby,
zénikom ¢lena - pravnickej osoby,

zanikom MAS.

4.7. Fyzickd osoba — podnikatel, alebo ob&an, ako ¢len MAS vykondva svoje préva a povinnosti
bezprostredne sama. Pravnickd osoba ako ¢len MAS vykonéva svoje prava a povinnosti v MAS
prostrednictvom fyzickej osoby, ktord uréila ako svojho zdstupcu.

Clanok 5
Organy zdruZenia

5.1. Valné zhromaZdenie (Najvy33i organ )

5.2. Vykonny vybor (Vykonny organ)

5.3. Predseda a podpredseda (Statutarny organ)

5.4. Wyberova komisia

5.5. Monitorovaci vybor

5.6. Revizna komisia (Kontrolny organ)

5.1 Valné zhromaZdenie (Najvyssi organ )

51.1.

5:1.2:

Valné zhromaidenie je najvyssim orgdnom MAS a tvoria ho vSetci ¢lenovia MAS. Pomer hlasovacich
prav kaZdej zdujmovej skupiny nesmie byt vys$si ako 49%

Clenovia MAS, ktori st pravnickymi osobami, vykonévaju svoje prava pisomne poverenou osobou.
Opravnenost na zastupovanie ¢lena na valnom zhromazdeni €lenov predloZi zastupca €lena —
pravnickej osoby pisomnym plnomocenstvom.

5.1.3. Valné zhromazZdenie clenov zvoldva vykonny vybor minimalne raz do roka, alebo ak pisomne poZiada

5.1.4.

o zvolanie minimdlne tretina ¢lenov MAS, a to do 30-tich dni od doruéenia Ziadosti predsedovi
vykonného vyboru. V pripade zvolania mimoriadneho valného zhromaZdenia ¢lenov je predmetom
rokovania len to, ¢o bolo dévodom jeho zvolania.

Pri hlasovani na valnom zhromazdeni ¢lenov ma kazdy clen jeden hlas.

5.1.5. Valné zhromazZdenie €lenov je schopné sa uznasat za pritomnosti nadpolovi¢nej vacsiny vietkych

5.1.6.

élenov, ktori maju nadpoloviénu vacsinu vietkych hlasov MAS, t.j. viac ako 50% vsetkych hlasov (bez
ohladu na prislusnost k zaujmovym skupindm). Ak nie je pritomna 30 minut po stanovenom termine
zatiatku nadpoloviéna vicsina vietkych ¢lenov, rozhodne vykonny vybor o zvolani nahradného
valného zhromaiZdenia.

N&hradné valné zhromaZdenie €lenov je uzna3aniaschopné ak je pritomna miniméalne 1/3 ¢lenov MAS
a vzdy musi dodrZiavat povodne stanoveny program. Ak je v programe zlGéenie s inym obgianskym



zdruZenim, alebo dobrovolhé rozpustenie MAS a ak nie je riadne valné zbr‘orﬁ%zdenle"clemlv

uzndasaniaschopné, musi vykonny vybor vidy zvolat valné zhromaZdenig¢ éienpv nmy t‘terﬁgj\
e
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5.1.7. Valné zhromazdenie vykonéva ulohy a €innosti v zmysle Systému nadema CLLD v]p m zif i,
rozhoduje o najdoleZitejSich otazkach MAS, predovietkym viak: - / &
\\:‘:...»‘ /
- rozhoduje o pocte ¢lenov v organoch MAS, ktory je vidy nepérny, ““---.__.--

— voli a odvolava ¢lenov orgédnov MAS: vykonného vyboru a reviznej komisie,

— schvaluje volebny poriadok pre volbu orgdnov MAS,

— schvaluje a meni stanovy MAS, interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky
— schvaluje Gctovnu uzdvierku a vyro¢nu spravu za uplynuly kalendarny rok,

— schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni MAS,

— rozhoduje o zaniku MAS zli¢enim s inym obcianskym zdruzenim alebo dobrovolnym
rozpustenim. V pripade, ak ddjde k zaniku ob¢ianskeho zdruZenia rozpustenim alebo
zlicenim s inym obcianskym zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP
na chod MAS, obcianske zdruZenie je povinné vrtit erpané finanéné prostriedky z EPFRV resp.
EFRR,

— stanovuje vy3ku, spdsob a termin Ghrady Elenskych prispevkov,
— schvaluje plan ¢innosti, rozvojové dokumenty a stratégiu CLLD a jej aktualizaciu,
— schvaluje kritéria pre vyber individudlnych projektov,

— rozhoduje o U€asti MAS v inych profesijnych alebo zdujmovych organizécidch a voli do nich svojich
zdstupcov,

— rozhoduje o vyltceni clena z MAS,
— schvaluje prijatie novych ¢lenov MAS a ukontenie ¢lenstva élenov MAS,
— schvaluje spravu o ¢innosti reviznej komisie,

— vykonava dalSie rozhodnutia, vyplyvajice zo zdkona, stanov MAS, alebo ktoré zadsadnym spésobom
ovplyviuji ginnost MAS a nie st v kompetencii iného orgdnu MAS

— plni dlohy, ktoré sivisia s CLLD/LEADER a implementéciou stratégie CLLD

5.1.8. Valné zhromaidenie ¢lenov rozhoduje nadpolovi¢nou viésinou hlasov pritomnych €lenov MAS (bez
ohladu na prislusnost k zdujmovym skupinam), ak viak rozhoduje o zmene stanov, o zaniku MAS, o
majetkovom vysporiadani, je potrebna dvojtretinova vdésina pritomnych tlenov.

5.1.9. V pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom hlasovani
sa povazuje, Zze navrh nebol prijaty.

5.1.10. Z rokovania valného zhromaZdenia ¢lenov sa vyhotovi zapisnica, ktord musi obsahovat: datum,
miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov hlasovania k jednotlivym bodom
programu a namietok Uc¢astnikov a zaverec¢né uznesenie a prezenénd listinu, ktora tvori prilohu
zapisnice.

5.1.11. V rémci $truktlry organov MAS, nominovana osoba v jednotlivych organoch nesmie byt
zastupcom dvoch a viac zaujmovych skupin.

5.1.12. Clen MAS nesmie byt zastupcom dvoch a viac sektorov (verejny, podnikatelsky a ob&iansky sektor).
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5.1.13. Obec nesmie byt élenom dvocf}/a ‘9? AS._. g
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5.1.14. Najuy&si organ - Valné zhromazden e uuﬂ—@n a ulohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD
v platnom zneni. e X

5.2. Vykonny vybor (Vykonny orgén)

5.2.1. Vykonny vybor je najvy33i vykonny a rozhodovaci organ v obdobi medzi valnymi zhromazdeniami.
Viykonny organ je za svoju €innost zodpovedny najvyssiemu orgédnu

5.2.2. Vykonny vybor ma minimalne 7 €lenov a maximélne 17 &lenov, zvolenych na obdobie Styroch rokov.
Opakovana volba tlena vykonného vyboru je mozina. Zastdpenie élenov verejného sektoru vo
vykonnom vybore nemdZe byt viac ako 49 % hlasovacich prav z celkového poctu élenov vwkonného
vyboru. Pocet ¢lenov vykonného vyboru je nepérny.

5.2.3. Vykonny vybor vykondva tlohy a &innostiv zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni, ako aj so
stanovami a internymi vykondvacimi predpismi MAS. V rdmci svojich kompetencii vykonava napr.
nasledovné ¢innosti:

— riadi ¢innost zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvy33ieho orgénu;

voli a odvoldva predsedu a podpredsedu MAS spomedzi ¢lenov vykonného vyboru,
— zriaduje kanceldriu MAS a schvaluje jej rozpodet,

— menuje manaZéra MAS

— schvaluje pracovny a organizacny poriadok MAS,

— predklada zmeny stanov a vnatornych smernic na schvalenie valnému zhromaZdeniu,
— riadi a koordinuje ¢innost MAS,

— zriaduje vyberovi komisiu MAS a monitorovaci vybor,

— voli a odvolava élenov vyberovej komisie MAS a schvaluje jej statut,

— volia odvoldva ¢lenov monitorovacieho vyboru,

— zodpoveda za vypracovanie a implementéciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu

— schvaluje projekty odporuéené vyberovou komisiou,

— schvaluje uzavretie zmldv strategického charakteru s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami ako aj
s medzinarodnymi organizaciami,

— zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvysieho organu a pripravuje zakladné materidly na
tieto rokovania,

— schvaluje plan €innosti MAS,

— poveruje iné osoby na konanie v mene MAS na presne stanoveny Ucel,

— podava navrh valnému zhromaZdeniu na odvolanie ¢lena vykonného vyboru,
— vyhlasuje vyzvy na podévanie individudlnych projektov,

— menuje likvidatora.

— vykondva ulohy a €innosti stanovené v stratégii CLLD



5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5,29,
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Vykonny vybor je uznasania schopny, ak je pritomné nadpoloviéna viégina jeho Henov Usn nia

schvaluje nadpolovi¢nou vaésinou pritomnych élenov. /L N =)
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Zasadnutie vykonného vyboru zvoldva predseda podla potreby, mlnlmé!hsvsalééyll@t o

Mandat ¢lena vykonného vyboru zanika uplynutim funkéného obdobia, o(}s\enhr&gena%
alebo odvolanim valnym zhromaZzdenim. 5

Pri ukonéeni funkcie ¢lena vykonného vyboru z akéhokolvek dévodu méze vykonny vybor kooptovat
nového clena vykonného vyboru z radov ¢lenov MAS do doby najblizSieho konania valného
zhromaidenia.

Clen vykonného organu — vykonného vyboru nembie byt zérover aj &élenom kontrolnej komise

Clenska zakladha vykonného organu musi byt zastipena kaZdou zaujmovou skupinou

5.3. Predseda a podpredseda (Statutarny organ)

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5:3.5.

Predsedu a podpredsedu voli a odvoléva vykonny vybor MAS spomedzi svojich ¢lenov.

Predseda je Statutdrnym orgdanom MAS, ktory ma opravnenie konat menom MAS a podpisovat za
MAS. Za MAS podpisuje tak, Ze k nazvu MAS pripoji svoj podpis.

Predseda vykonného vyboru zastupuje MAS navonok. Pocas dlhodobej nepritomnosti predsedu ho
zastupuje podpredseda, na zaklade pisomného poverenia predsedu.

Z dovodu predchédzania konfliktu zdujmov moZe predseda pisomne poverit podpredsedu ha vykon
uloh a €innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni , napriklad v pripade vyhldsenie
vyziev pre sektor, ktory predseda zastupuje

Predseda vykonava ulohy a éinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni, napr.:
zvolava a vedie zasadnutia vykonného vyboru,
spravidla vedie zasadania valného zhromazdenia,
predklada navrh rozpoctu vykonnému vyboru na postdenie,
schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie ZoNFP/ZoPr;
schvaluje vyzvu na predkladanie ZoNFP/ZoPr;
schvaluje zrusenie/zmenu vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr.

Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA zavere¢nu spravu z vyzvy na predkladanie
ZoNFP.

Vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o prispevok z IROP.



5.2 Vyberova komisia
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5.4.1. Vyberova komisia MAS hodnoti a vyberd ZoNFP/ZoPr podla porad:;/iﬁfﬁb‘-ri’n'osuqéh
azdmerov stratégie CLLD astanovuje vy3ku podpory. Ziroveh z gﬁvuj“@_“fb‘;éﬂklg’g\
ZoNFP/ZoPr na schvélenie vykonnému vyboru, ktoré odporuga schvé[i(Ea fin I'}E‘Q\E_].f?idl. 2
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5.4.2. Vyberova komisia je organom MAS a voli a odvolava ju vykonny V\,‘*bur.’ép N o *:
ENG "/
5.4.3. Vykonny organ MAS menuje vidy novu vyberovi komisiu pre kazdud vyzvu n d #
ZoNFP/ZoPr, pri¢om jednotlivi élenovia sa md3u opakovat. V ramci
jednej vyzvy méZe byt menovana len jedna vyberova komisia na celd vyzvu, vynimkou méze
byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dévody st najmi konflikt
zdujmov, Umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost alebo
necinnost a pod.

5.4.4. Vyberovd komisia ma minimélne 3 ¢lenov. Opakovand volba &lena vyberovej komisie je moZna.
Zastupenie clenov z verejného sektora vo vyberovej komisii mbéze byt maximalne vo vyske 50% z
celkového poctu clenov vyberovej komisie. Pocet clenov vyberovej komisie MAS musi byt vidy
neparny. MAS méZe okrem riadnych ¢lenov menovat aj nadhradnikov &élenov vyberove;
komisie.

5.4.5. Clen vyberovej komisie nemusi pasobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS. Clen vyberovej komisie nemusi byt &lenom MAS.

5. 4.6. Clen vyberovej komisie neméaze byt ¢élenom vykonného vyboru, kontrolnej komisie, monitorovacieho
vyboru zdruZenia a nemdze byt vo funkcii $tatutdrneho organu MAS.

5.4.7. Zasadania vyberovej komisie zvolava jej predseda, ktorého volia élenovia komisie spomedzi seba.
Vyberova komisia a riadi sa Statdtom, schvilenym vykonnym vyborom.

5.4.8. Vyberova komisia v rdmci PRV SR 2014 - 2020 vykonava ulohy a €innosti v zmysle Systému
riadenia CLLD v platnom zneni, najma:

a) zabezpedi proces postdenia odborného hodnotenia ZoNFP;

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

c) prideluje body jednotlivym ZoNFP

d) stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP spliiajlcej vietky podmienky
poskytnutia prispevku po najniZSie umiestnent ZoNFP splfiajicu vietky podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zdklade
vysledkov odborného hodnotenia;

e) vykona vyber ZoNFP

f) navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prisluiného rozhodnutia (rozhodnutie
o schvéleni/neschvéleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zakona
o prispevku z ESIF;



h) vypracuje zavere¢nu spravu ZoNFP v rdmci PRV SR 2014 — 2020; s =
i) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP
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5.4.9. Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotif projekt, ktory predklad%lf(: K ﬁreé‘ﬁ}/priji{;ﬁ tel —
predkladatel' projektu v rdmci implementdcie stratégie (resp. je “&atutariym ;és‘}c’ com,
zamestnancom, ¢lenom riadiacich orgénov v organizaénej $truktdre predklada 'h&’p’r&jejsw;’alebo sa
zUcastnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca alebo expert). V pripade zistenia tejto
skutognosti, musi byt ¢len vyberovej komisie MAS nahradeny inym &lenom.

5.4.10. Vyberova komisia je uznasania schopna, ak je pritomna nadpoloviéna viciina jej Elenov. Uznesenie
vyberovej komisie je prévoplatné ak zafi hlasuje nadpoloviénd va&sina pritomnych &lenov.

5.4.11. Vyberova komisia je v ramci IROP menovand iba v pripade rovnakého poétu bodov predmetnej
vyzvy. Vyberové komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi poradie ZoPr
od najvy33ie umiestnenej ZoPr (ktora najvy$$ou mierou napliia ciele stratégie CLLD) splfiajticej
v3etky podmienky poskytnutia prispevku po najniZSie umiestnent ZoPr spifiajticu vetky
podmienky poskytnutia prispevku.

5.4.12.V pripade, kedy vyberovd komisia aplikuje rozliSovacie kritérid, vypracuje Protokol o vybere
ZoPr, s uvedenim vyky odporttaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odportéanych

na neschvalenie

5.5 Monitorovaci vybor

5.5.1. Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykondva tlohy a €innosti v zmysle Systému riadenia
CLLD v platnom zneni, najméa vykonava vyhodnotenie vystupov a vysledkov a monitorovanie
realizécie projektov v rdmci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovava spravy o implementacii
stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod.

5.5.2. Monitorovaci vybor je orgdnom MAS a voli a odvolava ho vykonny vybor.

5.5.3. Monitorovaci vybor ma minimalne 3 a maximélne 5 €lenov. Opakovana volba €élena monitorovacieho
vyboru je moZnd. Zastdpenie &lenov z verejného sektora v monitorovacom vybore méze byt
maximadlne vo vy3ke 50% z celkového poctu €lenov monitorovacieho vyboru. Poget Elenov
monitorovacieho vyboru MAS je neparny.

5.5.4. Clen monitorovacieho vyboru neméze byt ¢élenom vykonného vyboru ani &lenom vyberovej komisie.
Clenovia monitorovacieho vyboru musia pésobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v dzemi MAS, ale nemusia byt ¢lenmi MAS.

5.5.5. Zasadania monitorovacieho vyboru zvoldva jej predseda, ktorého volia €élenovia vyboru spomedzi
seba.

5.5.6. Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah éinnosti
Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu Vykonnému organu
5.5.7. Monitorovaci vybor v rdmci hodnotenia a kontroly realizdcie projektov vykonava najma tieto éinnosti:
— pripravuje a vypracovava spravy o implementdcii stratégie,

— pripravuje spravy o monitoringu za rocné obdobie, ktoré sa predklada na Riadiaci organ
a Polnohospodarsku platobnu agenturu,



— vykondva monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov,z&;r:éé}iréaézﬁﬁbﬁ
vyhodnotenie jednotlivych vyziev. A ﬁ
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5.5.8. Monitorovaci vybor je uznasania schopny, ak je pritomna nadpolouiéné;ﬂ\{ééiin?j '
Uznesenie monitorovacieho vyboru je pravoplatné ak zafi hlasuje nadpolavien
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5.6. Revizna komisia (Kontrolny orgén)

5.6.1. Revizna komisia je kontrolnym organom MAS a za svoju ¢innost sa zodpoveda valnému
zhromaideniu.

5.6.2. Reviznu komisiu tvoria minimalne 3 a maximalne 5 &lenovia, ktorych voli valné zhromaZdenie na
obdobie Styroch rokov. Opakovana volba &lena reviznej komisie je moina. Zastupenie ¢lenov z
verejného sektora v reviznej komisii méze byt maximalne vo vyske 50% z celkového poctu ¢lenov
reviznej komisie.

5.6.3. Revizna komisia voli zo svojho stredu predsedu reviznej komisie.
5.6.4. Clen reviznej komisie nesmie byt sti¢asne ¢lenom iného organu MAS okrem élenstva v najvy$$om
organe.

5.6.5. Revizna komisia vykondva ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni .

— nahliada do dokladov a zdznamov tykajticich sa ¢innosti MAS,

— kontroluje hospodarenie MAS, nakladanie s majetkom MAS,

— kontroluje dodrZiavanie stanov a vnitornych predpisov,

— upozorriuje prislu§né orgédny MAS na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie

5.6.6. Zasadania reviznej komisie sa konaju minimélne raz za $tvrtrok a zvolava ho predseda komisie.

5.6.7. Uznesenie reviznej komisie je platné, ak za jeho prijatie hlasovala nadpoloviéna vacsina pritomnych
élenov.

5.6.8. Clenovia maju pravo zuéastfiovat sa na rokovani vykonného vyboru s hlasom poradnym.

Clanok 6
Kanceldaria MAS

6.1. Vykonny vybor zriaduje Kancelariu MAS na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov a na
manaZovanie ¢innosti MAS. Na ¢ele kancelérie je manaZzér MAS, ktorého menuje vykonny
vybor. Kanceldria MAS vykonava Ulohy a €innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni,
ktoré su blizsie popisané v Organizatnom poriadku MAS TOPOLA.

Clanok 7
Zasady hospodarenia

7.1. Majetok MAS je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami, pohladavkami a inymi
majetkovymi pravami. MAS méZe hospodarit a nakladat i so zverenym majetkom inych organizacii Ci
$tatu v sulade s prisludnymi pravnymi predpismi.

7.2. Hospoddrenie MAS sa uskutogriuje podla schvdleného rozpoctu.



7.3. Zdrojom majetku MAS su’ﬁt‘éﬂovse{%

— Clenské prispevky,/ o | rjf \ { ‘*
— prijmy z vlastnej cﬁf&nosti 1= - }l&
—  pozicky, avery, urbky ':l" =

— dary od fyzickych pravn kvch 0s0b,

—  dotacieagranty, 7% 505 P ,/'
— prijmy z prendjmu a pozicLavama majetku,
— sponzorské prispevky a dary.
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7.4. Prostriedky MAS mozZno pouZit vylune na zabezpedenie ciefov MAS v zmysle stanov MAS.

7.5. €lenovia MAS nemaju pravny narok na podiely z vysledkov hospodérenia MAS alebo inych prijmov.
7.6. Majetok MAS nemozno darovat.

7.7. MAS hospodari podla schvaleného rozpoctu.

Clanok 8
Zanik MAS

8.1. MAS zanikd rozhodnutim valného zhromaZdenia o dobrovolnom rozpusteni MAS, alebo zlG€eni s inym
obéianskym zdruzenim.

8.2. MAS zanika dfiom vymazu z registra na Ministerstve vnitra SR. Pri zaniku zdruZenia sa vykona
majetkové vysporiadanie, ktoré vykona likvidator. Pri likvidacii zdruZenia sa primerane postupuje podla
ustanoveni § 70-75 Obchodného zédkonnika a nasl.

8.3. Vietok zostavajlici majetok a aktiva MAS musia byt pouZité vyluéne na verejnoprospesné, charitativne,
kultdrne alebo vzdelavacie Ucely.

8.4. 0 menovani likvidatora rozhoduje vykonny vybor a uréuje jeho odmenu.

8.5. Naklady na likviddciu sa hradia z majetku MAS.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

9.1. Stanovy MAS TOPOLA nadobudaju platnost dria 13.12.2018 ich schvalenim Valnym zhromaZdenim
¢lenov zdruZenia a G&innost dfiom vyznacenia Ministerstva vnttra SR o tom, Ze berie zmenu stanov na
vedomie.

9.2. Tymito Stanovami sa nahradzaju v3etky doterajSie stanovy a k nim prislichajice dodatky

9.3. Dalgie zmeny a doplinenia stanov zdruZenia podliehaju schvéleniu Valného zhromazdenia ¢lenov
zdruZenia a musia byt ozndmené Ministerstvu vnutra SR.
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V Giraltovciach, dfa 13.12.2018 : :
—— ﬂf (o i W1~ Fo0[G0- 423 B9+ riaditefka odboru

vieobecnej vnulornej spravy



