ORGANIZACNY PORIADOK

Miestnej ak énej skupiny TOPO LA, o. z. v Giraltovciach

Uvodné ustanovenie

1. Obdcianskeho zdruzenia Miestnej akénej skupiny, o0.z. Giraltovce je
verejnoprospesné zdruzenie fyzickych a pravnickych oséb ako verejno—sukromné
partnerstvo zaloZzené za (celom vytvorenia aimplementacie stratégie obnovy
a rozvoja vidieckeho regionu Toporla.

MAS TOPOLA, o. z., vznikla registraciou na Ministerstve  registraciou
zdruZenia na Ministerstve vnatra SR v sulade s ustanovenim 8§ 6 zakona ¢. 83/1990
Zb. 0 zdruzZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Jeho vznik a ciele su v
sulade s poslanim a fungovanim MAS v zmysle nariadenia EC 698/2005 a s Planom
rozvoja vidieka Slovenskej republiky (dalej PRV SR) aso vSetkymi suavisiacimi
predpismi vo vztahu k Programu LEADER.

ZdruZenie zabezpecCuje koordinaént a administrativnu &innost pri vytvarani
integrovanej stratégie a jej implementacie pri realizacii programov v ramci rozvoja
vidieka v programovacom obdobi 2014 az 2020 podporovanych v rAmci programu
LEADER.

2. OrganizaCny poriadok MAS TOPOLA, o. z., (dalej len zdruzenia) upravuje
postavenie a posobnost organov zdruZenia aich vnutornu Struktiru, delfbu prace
medzi orgdnmi zdruZenia, zasady organizacie, metdédy aformy prace, zasady
hospodarenia a nakladania s majetkom zdruZenia.

3. Organizacny poriadok zdruzenia je zakladnym vnuatornym organizaénym
predpisom zdruzenia.

4. Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a stanovami zdruZenia ustanovuje vnutorné organizacné Clenenie zdruzenia, rozsah
opravneni azodpovednosti predstavenych, pésobnost avzajomné vztahy
organizac¢nych Utvarov zdruzenia.

.
Zakladné organiza €né €lenenie zdruZenia
Organmi zdruZenia su:

Valné zhromazdenie (najvyssSi organ)

Vykonny vybor (vyberova komisia, monitorovaci vybor )
Predseda zdruzenia — Statutar

Revizna komisia - kontrolny organ

Kancelaria zdruzenia

Vyberova komisia ( Ziadatelia o NFP)

Monitorovaci vybor

NookrwhE



Clanok 1.
Valné zhromazdenie

1. Valné zhromaZdenie je najvy$Sim orgdnom zdruzenia. Je tvorené vSetkymi ¢lenmi
zdruzenia.

2. Valné zhromazdenie najma:

a) schvaluje, meni a dopifia stanovy zdruZenia

b) voli spomedzi seba ¢lenov vykonného vyboru a jej nahradnikov

c) voli spomedzi seba ¢lenov reviznej komisie a jej nahradnikov

d) rozhoduje o vylu€eni ¢lena zo zdruzenia a o odvolani ¢lena vykonného vyboru
a reviznej komisie a ich predsedov

e) schvaluje stratégiu pre mikroregion a jej aktualizaciu

f) schvaluje plan ¢innosti zdruZenia a vyro€nu spravu

g) schvaluje spravu o ¢innosti reviznej komisie

h) schvaluje rozpoCet a spravu o hospodéareni zdruZenia

i) schvaluje sumu ¢lenského prispevku

j) schvaluje volebny poriadok pre volbu organov zdruZenia

k) schvaluje kritéria pre vyber individualny projektov

[) rozhoduje o dobrovofnom rozpusteni zdruzenia a o jeho zlu€eni sinym
zdruzenim

m) rozhoduje o zaniku zdruzenia

n) rozhoduje o pocte Clenov a 0 pomernom zastupeni zloZenia vykonného vyboru
a reviznej komisie

0) rozhoduje o UCasti zdruzenia vinych profesijnych alebo zaujmovych
organizaciach a voli do nich svojich zastupcov

p) berie na vedomie prijatie novych ¢lenov zdruzenia a ukoncéenie Cclenstva
v zdruzeni.

g) Vykonava dalSie rozhodnutia, vyplyvajuce zo zakona, stanov zdruZenia, alebo
ktoré zasadnym spdsobom ovplyviuju ¢&innost zdruzenia anie suU
v kompetencii iného organu zdruzenia.

3. Vykonny vybor zvola valné zhromazdenie vzdy, ak o to poZiada najmenej jedna
tretina ¢lenov zdruzenia, alebo monitorovaci a vyberova komisia. Pokial tak vykonny
vybor neucini do jedného mesiaca od dorucenia ich Ziadosti, su ¢&lenovia, resp.
monitorovaci vybor avyberova komisia, opravneni zvolat ho sami. V pripade
zvolania mimoriadneho valného zhromaZzdenia ¢lenov je predmetom rokovania len to,
¢o bolo dévodom jeho zvolania.

4. Fyzickd osoba, ktora je ¢lenom, zuc€asthuje sa na rokovani a hlasovani valného
zhromazdenia osobne, alebo v zastUpeni splnomocnencom na zéklade pisomného
splnomocnenia.

5. Pravnickda osobu, ktora je ¢lenom zdruzenia, zastupuje na rokovani a hlasovani
valného zhromazdenia fyzicka osoba, ktora je ¢lenom Statutarneho organu takejto
pravnickej osoby, pripadne ina fyzicka osoba, ktora je pisomne splnomocnena
¢lenom Statutarneho organu takejto pravnickej osoby (v dalSom len ,delegat”).



6. Na valnom zhromazdeni sa m6ézu zucastnit aj ini zastupcovia pravnickej osoby,
ale nemaju hlasovacie pravo. Maju vSak pravo diskutovat a vznasSat pripomienky
a namety.

7. Valné zhromazdenie je schopné uznaSania, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina
vSetkych &lenov.

8. Valné zhromazdenie rozhoduje nadpolovi¢énou vac¢sinou hlasov pritomnych &lenov,
pricom kazdy z ¢lenov ma jeden hlas.

9. Termin a program valného zhromaZzdenia treba oznamit’ vSetkym ¢lenom najmenej
10 pracovnych dni predo diiom jeho konania, a to pisomnou pozvankou zaslanou
klasickou resp. e-mailovou postou.

10. O priebehu rokovania valného zhromazdenia a o hlasovaniach sa vyhotovuju
zapisnice podpisané zapisovatelom, predsedajucim a overovatefom z4pisnice.
Zapisovatela a overovatela si zvolia spomedzi seba pritomni ¢lenovia pre potreby
kazdého jednotlivého zasadania zhromazdenia.

Clanok 2.
Vykonny vybor

1. Vykonny vybor je vykonnym rozhodovacim organom zdruZenia a za svoju ¢innost
sa zodpovedna valnému zhromazdeniu

2. Riadi ¢innost zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromaZzdenia
3. Volebné obdobie vykonného vyboru je Stvorroéné.
4. Vykonny vybor vykonava nasledovné cinnosti :

a) spomedzi ¢lenov vykonného vyboru voli a odvolava predsedu a podpredsedu

b) zvolava a obsahovo pripravuje rokovania valného zhromazdenia a pripravuje
zakladné materialy na tieto rokovania (plan ¢&innosti zdruzZenia, vyro¢nu
spravu, navrh rozpoctu a spravu o hospodareni zdruZenia)

c) zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie

d) predbezne schvaluje projekty doporu¢ené vyberovou komisiou zdruzenia na
financovanie

€) rozhoduje o prijati fyzickej, alebo pravnickej osoby za ¢lena zdruZenia,

f) rozhoduje o veciach uvedenych v ¢&lanku 7. ods.7,8,9), pokial sa valné
zhromazdenie nezide ani do troch mesiacov odo dna, na ktory bolo riadne
zvolané za tymto UCelom. Na takéto rozhodnutie je potrebny suhlas
trojpatinovej vacsiny hlasov vsetkych jej ¢lenov,

g) zriaduje kancelariu zdruZenia, ktord zabezpeluje manazovanie zdruZenia,
realizovanie uloh zdruZenia, spravovanie verejnych prostriedkov zdruzenia.

h) menuje a odvolava manazéra zdruzenia

i) zriaduje vyberovu komisiu zdruzenia a monitorovaci vybor

j) vymenuva ¢lenov monitorovacieho vyboru a voli ¢lenov vyberovej komisie
a schvaluje ich Statut.



k) schvaluje organizacny pracovny poriadok zdruZenia a vykonavacie smernice
manazmentu monitorovacieho vyboru a vyberovej komisie

) volbou ustanovuje likvidatora pre potreby dobrovolného rozpustenia
zdruzenia

m) riadi a koordinuje €innost zdruzenia

n) vyhlasuje vyzvy na podavanie individualnych projektov

0) menuje likvidatora

p) obsahovo aorganizaCne pripravuje azvolava zasadania valného
zhromazdenia

g) poveruje iné osoby na konanie v mene zdruzZenia presne stanoveny ciel

r) schvaluje uzavretie zmlav strategického charakteru sinymi pravnickymi a
fyzickymi osobami ako aj s medzinarodnymi institaciami.

5. Vykonny vybor sa schadza podfa potreby, najmenej vSak raz za tri mesiace.
Zasadania zvoldva a vedie predseda. Termin a program zasadania vykonného
vyboru oznami predseda vSetkym jej ¢lenom najmenej obvyklym spdsobom (e-mail,
postou).

6. Predseda zvola vykonny vybor najneskér do 30 dni od dorucenia pisomnej
Ziadosti vzdy, ak o to poziada tretina jej ¢lenov, alebo monitorovaci vybor a vyberova
komisia; v opacnom pripade su ¢lenovia vykonného vyboru, resp. monitorovacieho
vyboru vyberovej komisie opravneni tato zvolat sami.

7. Vykonny vybor je uznaSania schopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jeho
Clenov. Vykonny vybor rozhoduje nadpoloviénou vaésinou hlasov. V pripade rovnosti
hlasov je rozhodujuci hlas predsedu vykonného vyboru.

8. Pravnicku osobu, ktora je ¢lenom vykonného vyboru, zastupuje na zasadani a
hlasovani vykonného vyboru jej delegat.

9. O priebehu zasadania vykonného vyboru a o jeho hlasovaniach sa vyhotovuju
zapisnice podpisané vSetkymi pritomnymi ¢lenmi vykonného vyboru. Kazdy c¢len
vykonného vyboru m& pravo, aby bol v zapisnici uvedeny jeho odliSny nazor na
prerokdvanu zalezitost.

10. Vykonny vybor ma najmenej 7 ¢lenov volenych na obdobie Styroch rokov a pocet
¢lenov vykonného vyboru je neparny

11. Vo vykonnom vybore su zastupcovia sukromného sektora vratane obcianskeho
a neziskového sektora zastupeni minimalne 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov
a zastupcovia verejného sektora maximalne 50 % vSetkych rozhodujacich hlasov

12. Pokial valné zhromazdenie nerozhodne inak, plati, Ze Clenstvo vo vykonnom
vybore je funkcia dobrovolna a neplatena. Clen vykonného vyboru ma vSak pravo na
nahradu preukazatelnych vydavkov, ktoré mu pri vykone tejto funkcie vznikli.

13. Clenstvo vo vykonnom vybore je nezlugitelné s funkciou élena monitorovacieho
vyboru a vyberovej komisie.



14. Clenstvo vo vykonnom vybore zaniké:

= uplynutim funkéného obdobia,
= odstapenim; driom doru€enia pisomného oznamenia o odstupeni vykonnému
vyboru,
= stratou spoésobilosti ¢lena vykonného vyboru na pravne u0kony, resp.
obmedzenim jeho spésobilosti na pravne ukony,
= odvolanim, a to diiom rozhodnutia valného zhromazdenia o odvolani; valné
zhromazdenie m6ze ¢lena vykonného vyboru odvolat z dévodov, pre ktoré je
opravnené podla tychto stanov vylucit ¢lena zo zdruzenia,
= zanikom mandatu z dévodu nezaujmu ¢lena vykonného vyboru o pracu vo
vybore, za ktory sa povazuje neospravedinena neucast na troch po sebe
iducich zasadaniach.
15. Na uvolnené miesto ¢lena vykonného vyboru méze vykonny vybor kooptovat
noveého ¢lena vykonného vyboru z radov €lenov zdruzenia za prislusny sektor az do
doby najblizSieho zasadnutia valného zhromazdenia.

16. V zaujme dosiahnutia ciela a na zabezpecenie ¢innosti zdruzenia méze vykonny
vybor, s dodato€nym suhlasom valného zhromaZzdenia, o ktory je povinny poZiadat
na jeho najblizSom zasadani, zriadovat’ poradné a iné pomocné organy, rozhodovat
0 uzatvarani pracovnych zmlav, dohéd o vykonani prace a zmliv o pracovnej
¢innosti a uplatfiovat prava a plnit si povinnosti vyplyvajuce z takto vzniknutych
pracovnopravnych vztahov.

Clanok 3.
Predseda zdruzenia
1. Predseda je Statutdrnym organom zdruZenia, ktory vystupuje v mene zdruZenia
navonok , podpisuje zmluvy, predkladd PPA projekty doporuc¢ené a predbezne
schvalené zdruzenim na Cerpanie finanénych prostriedkov. Po¢as dlhej nepritomnosti

predsedu ho zastupuje podpredseda na zéaklade jeho poverenia.

Predsedu a podpredsedu voli a odvolava vykonny vybor zdruZenia spomedzi svojich
Clenov.

2. Predseda zvolava a vedie zasadnutia vykonného vyboru, pripravuje ich
program, kona vjeho mene a zodpoveda za jeho cinnost. Spravidla vedie
zasadnutie valného zhromaZzdenia

3. Predseda riadi, usmernuje a kontroluje ¢innost manazmentu zdruzenia medzi
zasadnutiami vykonného vyboru.

4. Predseda rozhoduje vo vSetkych veciach spravy zdruzenia, ktoré nie su
stanovami vyhradené valnému zhromazdeniu a vykonnému vyboru .

5. Predseda Vykonného vyboru priamo riadi Manazéra zdruzenia



Cl. 4
Revizna komisia

1. Revizna komisia je kontrolnym orgdnom zdruZenia, ktora sa za svoju €innost
zodpoveda valnému zhromazdeniu. Ma troch &lenov, pricom kazdy z nich je voleny
ako zastupca jedného z troch sektorov - verejného, obcianskeho a podnikatelského.

2. Clenstvo v reviznej komisii je nezlugitelné s &lenstvom v organoch zdruZenia
okrem valného zhromaZzdenia

3. Funk&né obdobie reviznej komisie dvojroéné. Revizna komisia si voli spomedzi
seba predsedu, ktory ju zastupuje navonok.

4. Revizna komisia je opravnena nahliadat do implementaciu podporenych
projektov a do vSetkych dokladov a zdznamov, tykajucich sa &innosti zdruZenia.
Kontroluje hospodarenie zdruzenia, kontroluje, ¢€i uftovné zaznamy su vedené
v sulade so skutoCnostou a ¢&i sa c¢innost zdruzenia uskuto€riuje v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a stanovami.

5. Revizna komisia najma:

a) preveruje plnenie planu ¢innosti zdruzenia, vyro€na spravu, navrh rozpoctu
zdruZenia a spravu o hospodareni zdruzenia,

b) kontroluje vedenie uctovnych knih a inych dokladov najmenej dvakrat roCne,

c) upozorrniuje vykonny vybor, resp. valné zhromazdenie na zistené nedostatky a
podava navrhy na ich odstranenie,

d) mdéze poziadat o zvolanie mimoriadneho valného zhromaZzdenia, ak si to
vyZaduje zaujem zdruZenia; pokial tak ucini, je povinnostou vykonného vyboru
valné zhromazdenie zvolat

e) kontroluje dodrZiavanie stanov a vnatornych predpisov

f) prejednava a rieSi staznosti ¢lenov

6. Clenovia reviznej komisie maju pravo z(dastiiovat sa na zasadaniach a
hlasovaniach vykonného vyboru s poradnym hlasom.

7. Funkcia Clena reviznej komisie je dobrovolna a neplatena, kazdy clen reviznej
komisie ma pravo na nahradu preukazatefnych vydavkov, ktoré mu pri vykone jeho
funkcie vznikli.

8. Pred uplynutim funkéného obdobia méze byt ¢len reviznej komisie odvolany zo
svojej funkcie iba z dévodov, pre ktoré je mozné v zmysle tychto stanov vylucit ¢lena.

9. Pri odvolani, respektive odstupeni ¢lena reviznej komisie nastupuje na jeho
miesto nahradnik zvoleny na valnom zhromazdeni za prislusny sektor



Clanok 5
Kancelaria MAS

(1) Vykonny vybor zriaduje kancelariu zdruZenia, ktor4 pracuje na zaklade nim
schvaleného pracovného a organizatného poriadku a zabezpecuje spravovanie
verejnych prostriedkov ako aj manazovanie c&innosti zdruZenia a realiziciu Uloh
zdruzenia

(2) Na cele kancelarie je manazér MAS, menovany vykonnym vyborom ktory je
povinny zucasthiovat sa na rokovaniach vykonného vyboru s hlasom poradnym
a zabezpecuje plnenie uloh a uzneseni vykonného vyboru a obsahovo pripravuje
materidly na jej rokovania.

Administrativu a realizaciu Uloh zdruZenia zabezpecuju zamestnanci kancelarie MAS,
ktori m6zu byt ¢lenmi len najvySSieho organu:

- Manazér MAS vykonava formalnu kontrolu prijatych ZoNFP od koneé&nych
prijimatelov — predkladatefov projektu, zabezpecuje zber informacii pre monitoring
a hodnotenie a dalSie administrativne ¢innosti MAS.

- Administrativny pracovnik MAS zabezpecCuje kazdodennu prevadzku
a administrativnu ¢innost MAS, vedie evidenciu a predpisanu archivaciu, pripravuje
podkladové materidly na zasadnutia jednotlivych organov a pod.

- Uétovnik  zabezpedéuje G&tovn( evidenciu a hospodarenie s finanénymi
prostriedkami a majetkom zdruZenia a nesie zodpovednost za spravnost Ucétovnej
evidencie.

Manazér zdruzenia riadi azodpoveda za Ccinnost kancelarie, priamo riadi
zamestnancov kancelarie zastupuje kancelariu zdruZzenia navonok v rozsahu jej
posobnosti alebo na zaklade poverenia predsedu Vykonného vyboru.

Manazér zdruZenia zodpoveda za plnenie najma tychto uloh:

a) vypracovanie navrhov  materialov  vrozsahu pdsobnosti riadeného
organiza¢ného utvaru,

b) obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov v pdsobnosti riadeného
organiza¢ného utvaru,

c) rozhodovanie o0 odbornych otdzkach a opatreniach vramci poésobnosti
riadeného organiza¢ného Utvaru vymedzenej tymto organizacnym poriadkom,
v rozsahu podpisového opravnenia,

d) dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, smernic a nariadeni pri
vykone svojej funkcie,

e) vykon personalnej prace za riadeny organizacny Gtvar .,

f) navrhy na vznik, zmenu a skoncenie pracovného pomeru zamestnancov a ich
predloZenie predsedovi Vykonného vyboru,

g) predlozenie a schvalenie pracovnych naplni zamestnancov v ramci riadeného
organizacného utvaru a ich aktualizaciu,

h) obsah a aktualizaciu informécii v ramci pdsobnosti riadeného organizaéného
Gtvaru, zverejhovanych na internetovej stranke MAS TOPOLA, o. z,



poskytovanie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, informacii, Udajov
potrebnych na vybavenie staznosti/peticie ako aj dalSej su€innosti nevyhnutnej
na vybavenie staznosti/peticie kontrolnej komisii,

i) vykon predbeznej a priebeznej finanénej kontroly podfa zakona o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite v sulade so systémom finanéného riadenia
v rozsahu pdsobnosti kancelarie,

j) navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti riadeného organizaéného
Gtvaru vyplyvajucich z vykonanych kontrol vratane navrhu na uplatnenie pravne;j
zodpovednosti vo¢i zamestnancom riadeného organizaéného atvaru,

K) navrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov v sulade s odporucaniami
vnutorného auditora a kontrolu ich realiz&cie za riadeny organiza¢ny Utvar,

[) systém riadenia a kontrolu pinenia tloh riadeného organizaného utvaru,

m) tvorbu, predkladanie navrhov organiza¢no-riadiacich aktov v pdsobnosti
riadeného organizaCného utvaru a ich aktualizaciu,

n) predkladanie ucelnych, efektivnych a hospodarnych poZiadaviek za riadeny
organizacny Utvar na pouZzitie prostriedkov rozpoctu platobnej agentury,

0) poskytovanie sucinnosti a spolupracu s ostatnymi organizaénymi Utvarmi pri
plneni uloh zdruzenia,

p) potvrdenie vecného prevzatia tovarov, prac a sluzieb tykajacich sa riadeného
organiza¢ného utvaru na uc¢tovnych a inych dokladoch,

q) riadny vykon funkcie gestora a plnenie zmluvy/dohody o delegovani &innosti
s externou institaciou a konanie v rozsahu pisomného poverenia,

r) spolupracu a koreSpondenciu riadeného organizaéného Utvaru s ostatnymi
organizacnymi utvarmi, organmi ¢innymi v tresthnom konani, medzinarodnymi
organizaciami, Statnymi organmi a organizdciami, Statnymi  podnikmi,
samospravnymi organizaciami a organizaciami a ostatnymi pravnickymi,
pripadne fyzickymi osobami,

s) plnenie dalSich uloh podla rozhodnutia predseda Vykonného vybou.

Clanok 6
Vyberova komisia

1. Vyberova komisia hodnoti a vybera projekty, prostrednictvom, ktorych sa bude
implementovat integrovana stratégia. Zarovefn zostavuje a predklada zoznam
projektov, ktoré odporuca schvalit na financovanie vykonnému vyboru.

2. Vykonny vybor voli a odvolava _Clenov vyberovej komisie z pomedzi ¢lenov
MAS TOPOla, o. z., ale aj neclenov zdruZenia na zéklade névrhov organov
zdruzZenia ako aj navrhov z Clenskej zakladne. Pred kazdou vyzvou Vykonny vybor
vymenuje vzdy novu 9 ¢lennd vyberovu komisiu, ktora sa méze skladat' z tych istych
¢lenov.

Pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny — 9 €lenov (4-3-2-) ( pri€om sukromny,
obCiansky a neziskovy sektor musia byt zastipeni smin. 50 % vSetkych
rozhodujuacich hlasov a zastupcovia verejného sektora s max. 50 % vSetkych
rozhodujdcich hlasov a to pocas celého obdobia implementéacie stratégie)

3. Clenstvo vo vyberovej komisii zanika:
a) skon&enim roéného mandatu
b) odvolanim Vykonnym vyborom
c) smrtou alebo vzdanim sa ¢lena



4. Clenovia vyberovej komisie si s pomedzi seba volia predsedu, podpredsedu.
Predseda, podpredseda su zvoleni, ak za nich hlasovala nadpolovi¢na vacésina
Clenov.
4.1) Predseda vyberovej komisie
a) zodpoveda za €innost vyberovej komisie,
b) zvolava vyberova komisiu pisomnou pozvankou alebo inou preukazatelnou
formou,
c) vedie rokovanie vyberovej komisie a zodpoveda za kvalitu prace a za
objektivnost’ pri posudzovani Ziadosti,
d) zodpoveda za vypracovanie zavereéného uznesenia vyberovej komisie

4.2) Podpredseda vyberovej komisie v pripade nepritomnosti predsedu preberé jeho
povinnosti a kompetencie na zasadnuti.

4.3) Predseda, podpredseda a ¢lenovia vyberovej komisie
a) su povinni aktivne sa zuc€astrfiovat na zasadnutiach a plnit tlohy uvedené
v Clanku. 2 tejto smernice
b) su opravneni predkladat iniciativhe navrhy a podnety, ktoré sa tykaju tloh
vyberovej komisie,
c) komisia si zo svojho stredu urcia zapisovatela
d) su viazani mi¢anlivostou podfa osobitného predpisu.l)

1) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni
neskorSich predpisov

4.4) Vyberova komisia sa za svoju ¢innost’ zodpoveda vykonnému vyboru

5. Clen vyberovej komisie nesmie hodnotit projekt, ktory predklada ako kone&ny
prijimatel — predkladatel projektu v rédmci implementicie stratégie (resp. je
Statutarnym zastupcom, zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov a pod.
v organiza¢nej Struktdre predkladaného projektu, alebo sa zuc€astnil na jeho
vypracovani ako konzultant, poradca alebo expert). V pripade zistenia takejto
skuto&nosti, musi byt ¢len vyberovej komisie nahradeny inym ¢lenom.

6. Pre ucely hodnotenia a vyberu projektov kone¢ného prijimatela — predkladatela
projektu v rdamci kazdej vyzvy, zdruZzenie menuje vzdy nova vyberova komisiu, ktora
sa moOze skladat’ z rovnakych &lenov.

Vyberova komisia zdruzenia je za svoju ¢innost zodpovedna vykonnému organu
aokrem inych ¢&innosti vykonava aj administrativnu kontrolu ZoNFP v zmysle
Nariadenia Komisie (ES) €. 1975/20086, ¢l. 26 ods. 2, v rdmci vyberu projektov, ktoré
sa budd implementovat prostrednictvom stratégie, priCom:

- posudzuje opravnenost €innosti v sulade s ¢innostami, ktoré si MAS stanovila
pre prislusné opatrenia osi 3. Kontroluje, ¢i ¢innosti nespadaju do kategorie
neopravnenych projektov, stanovenych pre prisluSné opatrenia osi 3 v
Prirucke;

- posudzuje splnenie kritérii pre uznatelnost vydavkov (opravnené
a neopravnené vydavky, min. a max. vySku opravnenych vydavkov na 1
projekt) stanovenych na prislusné opatrenia osi 3;



- posudzuje opravnenost kone¢ného prijimatefa — predkladatela projektu pre
prislusné opatrenie osi 3, v zmysle definicii, ktoré su uvedené v Prirucke;

- posudzuje splnenie vSetkych minimalnych kritérii spésobilosti, ktoré su
definované v Prirucke pre prislusné opatrenia osi 3 a v Usmerneni, kapitole 5.
Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja uzemia a kritérii
spobsobilosti, ktoré si stanovilo zdruZenie v ramci implementacie stratégie;

- posudzuje splnenie podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1.
VSeobecné podmienky poskytnutia nenavratného finanéného prispevku pre
opatrenia osi 4 LEADER, ¢asti B a), c), d), i), D);

- hodnoti splnenie vyberovych kritérii na hodnotenie projektov konecnych
prijimatelov - predkladatelov projektov na prislusné opatrenie osi 3, ktoré si
stanovilo zdruzenie;

- vybera projekty v sulade s postupmi na vyber projektov;
- zostavuje a predkladd zoznam projektov, ktoré odporaca schvalit na
financovanie vykonnému organu.

Na zasadnutie vyberovej komisie MAS musia by t’ pozvani zastupcovia RO, PPA
a NSRV, ako pozorovatelia.

Clanok 7.

Monitorovaci vybor

1. Monitorovaci vybor je kontrolnym organom, ktory vykonava najma hodnotenie
a kontrolu realizicie projektov vramci stratégie, pripravuje a vypracovava spravy
o implementéacii stratégie, spravy o0 monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa
predkladaju na Riadiaci organ a Pédohospodarsku platobni agentaru (dalej PPA).

2. Vykonéva monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za ro¢né
obdobie a vyhodnotenie jednotlivych vyziev

3. Clenovia monitorovacieho vyboru musia posobit (mat trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v uUzemi zdruzenia, ale nemusia byt ¢&lenmi
zdruzenia.

4. Clenov monitorovacieho vyboru vymentva a odvolava Vykonny vybor.

5. Monitorovaci vybor ma 5 &lenov.(2-2-1). Clenovia monitorovacieho vyboru musia
posobit v uzemi zdruzenia ( mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku ) ale nemusia byt ¢lenmi zdruZenia.

6. Predsedu monitorovacieho vyboru si volia ¢lenovia z pomedzi seba. Kandidat je
zvoleny ak za neho hlasuje nadpoloviéna vacsina ¢lenov.

7.Predseda monitorovacieho vyboru je povinny sa zu€asthovat sa zasadnuti
vykonného vyboru s hlasom poradnym.
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Clanok 8
Organizacia ¢innosti platobnej agentury

1) Proces riadenia zdruZenia blizSie upravuju organizacno-riadiace akty zdruzZenia
ktoré upravuju systém riadenia, systém finanéného riadenia a pracovné postupy
jednotlivych €innosti, a ktoré sa vydavaju vo forme

a) rozhodnutia predsedu Vykonného vyboru,
b) prikazného listu Manazéra MAS,
C) smernice.

2) Predstaveni realizuju rozhodovaciu pravomoc v rozsahu podpisového opravnenia
vymedzeného organizaénym poriadkom. V ramci svojej pésobnosti zabezpecuju
odborny pristup k rieSeniu problémov, systematicky kontroluja plnenie uloh a dbaju
na ucelne vyuZzivanie prostriedkov organizacnej a vypoctovej techniky.

3) Za ucelom zabezpecenia kontinuity riadenia a plnenia uloh organizacného utvaru
sa pri odovzdavani (ukonceni) funkcie predstaveného vyhotovuje protokol
0 odovzdani a prevzati registratirnych zaznamov, informacie o zamestnancoch,
spisoch, stave plnenia Uloh, koreSpondencie arozpracovanych mimoriadne
zavaznych uloh, finanénych prostriedkoch a ostatnych majetkovych hodnét, ktory
podpisuju odovzdavajuci, preberajuci a bezprostredne nadriadeny predstaveny.
Predpisy o postupe v tejto zalezitosti v pripadoch zvySenej hmotnej zodpovednosti
a utajovanych skuto&nosti st nedotknuté.

4) Riadiaca ¢innost' zdruzenia je zaloZzena na uvedenych zasadach:

a) praca zdruZzenia sa riadi planom c&innosti na prislusny kalendarny rok,
schvaleny Valnym zhromazdenim,

b) kontrola plnenia uloh v zdruzeni sa zabezpecuje predovsetkym po linii
jednotlivych stupriov riadenia déslednym uplatiovanim zasady ,kto riadi —
kontroluje”,

c) predstaveni riadia a zodpovedaju za €innost riadeného organiza¢ného utvaru
v rozsahu svojej pésobnosti, v rdmci svojej riadiacej a kontrolnej funkcie urcéuju
postupy riadenia a vykonavaju kontrolu plnenia uloh v ramci riadeného
organiza¢ného Utvaru; v zaujme informovanosti o GUlohach a prerokovania ich
rieSenia vykonavaju zasadnutia, z ktorych sa vyhotovuju zapisy,
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Clanok 9
Zavere éné ustanovenie

1) Organiza¢ny poriadok Miestnej akénej skupiny TOPOLA, o. z., Giraltovce, je
suc¢astou sustavy vnutornych organizaénych predpisov zdruZenia.

Jednotlivé otazky podrobnejSie upravuju dalSie vnatorné predpisy, ako su:
a) Stanovy zdruZenia
b) Rokavacie poriadky
c) Smernice.
2) Organizacny poriadok Miestnej akénej skupiny Topola, o. z., Giraltovce,

pripadne jeho zmeny a doplnky schvaluje Vykonny vybor na navrh predsedu.

3) Organizacny poriadok nadobuda ucinnost’ dhiom schvalenia vykonnym vyborom

dna 6.3.2014

Predseda zdruzenia
Mas Topol/a, 0.z.

V Giraltovciach, dia 06.03.2014
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